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Asociatiei Ofiterilor in Rezerva din Romania

In contextul razboiului din Ucraina, Asociatia Ofiterilor in Rezerva din Roménia (AORR)
apreciaza cd problematica apararii nationale trebuie sa constituie una dintre principalele prioritati ale
autoritatilor romane, a institutiei prezidentiale, a Parlamentului, a Guvernului si le solicitim prin acest
mesaj sd elaboreze si s implementeze toate acele masuri si actiuni prin care apararea nationala, privita
ca o rezultantd a domeniilor politico-diplomatic, economic, militar, social si de altd natura, sa raspunda
rolului constitutional pe care il au Fortele Armate ale Romaniei - , garantarea suveranitatii, a
independentei si a unitatii statului, a integritatii teritoriale a tarii si a democratiei constitutionale”
(Constitutia Romaniei, art. 118).

Apartenenta Romaniei la Alianta Nord-Atlantica si la Uniunea Europeana ne ofera garantiile
de securitate si pentru dezvoltare durabild pe care tara noastrd nu le-a avut in trecut, dar simpla
apartenentd, fara un efort national continuu si sustinut si in absenta asumarii unui nivel de ambitie
stabilit realist-si clar, precum si realizarea unei coeziuni sociale si politice pentru atingerea acestuia,
nu acopera intreaga gama de nevoi pe care tara le are permanent si cu atat mai putin in aceste vremuri
de criza.

AORR saluta propunerea Presedintelui Romaniei si aprobarea venita din partea Consiliului
Suprem de Aparare a Tarii si a majoritatii parlamentare pentru alocarea a 2,5% din PIB pentru nevoile
apararii nationale incepand cu anul 2023 si apreciaza cd acest demers va contribui la modernizarea
Fortelor Armate si reducerea decalajului, in principal de inzestrare, pe care Armata Romaniei il are in
acest moment 1n raport cu o buna parte din armatele statelor aliate.

Totodata, AORR saluta intentia factorilor de decizie politico-militara din Ministerul Apararii
Nationale de a aloca pentru investitii Tn armamente si echipamente militare moderne a unei treimi din
bugetul apardrii. Totodatd, consideram absolut necesar ca achizitiile din sursa externa sa fie completate
cu cele de pe plan national, cresterea contributiei industriei nationale de aparare la inzestrarea Armatei
Romaniei fiind una dintre conditiile de baza menite sd asigure securitatea aprovizionarii.

In acest sens, solicitim Guvernului ca prin Ministerul Economiei si elaboreze si
implementeze masuri care sa vizeze revitalizarea operatorilor economici in care statul este actionar
majoritar, precum si pentru Tncurajarea si sustinerea operatorilor economici privati, in scopul cresterii
competitivitatii acestora pe plan intern si international, iar prin Ministerul Apararii Nationale sd se
urmareascd implicarea acestor operatori economici in programele de inzestrare care au fost, sunt sau
vor fi initiate.



In egald masura, ne exprimim speranta ci fondurile alocate vor fi astfel repartizate incat si
acopere nu numai nevoile de modernizare a inzestrarii, infrastructurii $i instruirii, dar se vor indrepta
si spre nevoile militarilor care, cu parere de rdu mentiondm, pare a se uita cd reprezinta, in esenta,
tocmai coloana vertebrala a apardrii nationale.

Este inadmisibil ca, la peste 18 ani de la aderarea la NATO, in conditiile in care Armata
Romaniei este profesionalizatd integral, fiind semnate inclusiv angajamente internationale n acest
sens, soldatul profesionist care a jurat sa-si apere tara chiar cu pretul vietii si care manuieste
echipamente militare valorand mii, zeci, sute de mii si chiar milioane de euro, sa fie situat pe grila de
salarizare la coeficientul 1,00, In conditiile in care acest coeficient se mai regaseste doar in dreptul
unei singure functii aceea de ,,muncitor necalificat”, dupa cum comparatiile pot continua pana inclusiv
la functia de Sef al Apararii (Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice). Similar, nu intelegem care sunt ratiunile financiare si morale pentru care, de o buna
perioada de timp, valoarea de referinta sectoriald aplicata militarilor a ramas neschimbata, in vreme ce
pentru alte familii ocupationale aceasta a crescut sistematic.

Constienti fiind ca si din cauze obiective, generate de renuntarea la serviciul militar
obligatoriu si insuficienta resurselor financiare necesare instruirii, fortele din rezerva operationala sunt
la acest moment insuficiente, relativ imbdtranite si cu un grad redus de pregdtire si ca rezervistii
voluntari acoperd doar o micd parte a nevoilor, solicitim autoritatilor competente, in egald masura
legislative si executive, sd urgenteze procesul de modificare a legilor apararii si implementarea
acestora, astfel Incat rezerva operationald si fie adusd la parametrii adecvati realitatilor
contemporane si sd se instituie prevederi clare si obligatorii pentru cetdtenii cuprinsi in rezerva
generald. Nu intelegem cum este posibil ca un proiect de lege de o importantd deosebita asa cum este
cel privind pregatirea populatiei pentru aparare, elaborat in forma initiald inca din 2017, sa fie blocat
in circuitul interinstitutional pentru avizare si sa nu fie introdus, impreuna cu alte proiecte care vizeaza
apararea nationala, Tn dezbatere parlamentara, chiar in procedura de urgenta, avand in vedere contextul
actual. La fel de neinteles pentru noi este de ce prevederile existente in legislatia actuald privind
pregatirea premilitard voluntara a tinerilor nu sunt aplicate de ministerele responsabile la adevaratul
potential (Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, art. 56-61).

Membra a Confederatiei Interaliate a Ofiterilor in Rezerva din NATO (CIOR), compusa din
ofiteri in rezerva si retragere cu o vasta experientad profesionala si ingloband in randurile sale, Tncepand
cu anul 2017, rezervisti voluntari, categorie instituitd prin Legea nr. 270/2015, AORR a militat si
militeaza constant si consecvent pentru promovarea fortelor de rezerva ca si componenta a fortelor
armate, pentru pregatirea corespunzatoare a acestora si pentru promovarea unor amendamente la
legislatia internd care sa readuca aceste forte la un nivel cantitativ si calitativ corespunzator nevoilor
contemporane, inclusiv prin varianta gasirii unor solutii complementare de tipul trupelor teritoriale,
variantd aplicatd pe scard largd inclusiv in alte state membre NATO. Procesul de constituire a
batalioanelor de infanterie de rezerva demarat in acest an reprezinta un bun inceput, dar acesta trebuie
dezvoltat continuu, atat din perspectiva incadrarii si dotarii, cat si al instruirii.

Nu in ultimul rand, denuntim campania irationald de dezinformare referitoare la pensiile
militare de serviciu. Incercirile repetate de includere a acestora in categoria pensiilor speciale si
implicit dorinta de diminuare a acestora, explicate mai nou ca si exigente ale Planului National de
Redresare si Rezilientd (PNRR), reprezinta atat nerecunoasterea serviciilor aduse tarii de catre militarii
aflati acum in rezerva, cat si un atac distructiv la adresa capacitatii nationale de aparare prin efectele
care se vor manifesta in timp ca urmare a scaderii atractivitdtii carierei militare si a disponibilitatii din
ce In ce mai reduse a tinerilor de a Imbrdtisa aceastd nobilda meserie. Nici madcar justificarea
obligativitatii acestei masuri ca fiind impusa de catre Comisia Europeana nu are suport legal, Comisia
neavand competente in domeniul sistemului de salarizare sau de pensii ale militarilor din statele
membre.



Realitatea este ca pensiile de care beneficiaza militari trecuti in rezerva nu sunt nici pensii
speciale asa cum le categorisesc cei mentionati anterior si nici pensii ocupationale asa cum gresit sunt
ele prezentate in PNRR, ci sunt parte a ,, Sistemului pensiilor militare de stat” si ,,acopera riscurile
activitatii specifice sistemului de aparare, ordine publica si securitate nationald, interzicerea sau
restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati din Constitutia Romdniei, precum §i pierderile de
venituri datorate invaliditatii, batranetii sau decesului” (Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare
de stat, art. 1, respectiv art. 4). La fel de real este ca neactualizarea pensiilor militare de stat in acord
cu sporirea veniturilor cadrelor militare active, prevedere cuprinsa in legea organicd, dar abrogata prin
ordonante de urgentd, a contribuit la rasturnarea ierarhiilor militare si nerespectarea principiului
proclamat si aplicat in alte domenii de activitate ,,la munca si responsabilitate egala, pensie egala”,
iar Tmpreuna cu acordarea tardiva a indexarilor corespunzator inflatiei au diminuat constant valoarea
reald a pensiei incasate, implicit nivelul de trai al celor in cauza.

Ca sa fim bine intelesi asupra acestui subiect sensibil, care se dezbate de mult timp si Tn buna
masura fara rost pe scena politica si in mass media: AORR nu se opune unei revizuiri si modernizari
a legislatiei care reglementeaza sistemul pensiilor militare de stat, In conditiile In care acest proces se
deruleaza cu respectarea principiilor esentiale aplicate in celelalte state membre NATO si din Uniunea
Europeand si vizeaza asigurarea atractivitatii carierei militare, a predictibilitatii n cariera inclusiv prin
salarizare si pensionare, a retentiei personalului in cadrul fortelor armate, eliminarea inegalitatilor si
inechitatilor semnalate repetat de asociatiile rezervistilor militari, precum si acoperirea riscurilor,
privatiunilor si constrangerilor pe care le presupune aceastd profesie.

Noi, membrii Asociatiei Ofiterilor in Rezerva din Romania, ramanem dedicati apararii
patriei si suntem gata sa punem competenta, experienta si capacitatea noastra de actiune in sprijinul
modernizarii legislatiei din domeniul apararii nationale, al promovarii profesiei militare, al organizarii
si desfasurarii pregatirii rezervei si instruirii premilitare voluntare a tinerilor, activitdti de Tnaltd
responsabilitate patriotica.

Asa sa ne ajute Dumnezeu!

Prezentul mesaj a fost adoptat cu prilejul Adunarii Generale
desfasurate la Bucuresti, in data de 23 noiembrie 2023
si reprezintd pozitia membrilor AORR si a asociatiei in sine.



